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REGULAMIN UDZIELANIA DAROWIZN

§1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla podstawowe zatozenia dziatalno$ci dobroczynnej w Romgos
Gwiazdowscy Sp. z 0.0., Romgos Sp. z 0.0. Engineering sp.k., Romgos Energia Sp. z 0.0.
i Romgos Bio Energia Sp. z o0.0. i wskazuje zasady udzielania darowizn, szczegétowe
zasady dotyczgce przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o udzielanie darowizn, a takze
zapewnia przejrzystos¢ i podziat odpowiedzialnos$ci przy realizacji zadan dotyczacych

tego obszaru.
2. Definicje:

Pracownik

Osoba swiadczgca prace na rzecz jednej ze spotek, tj. Romgos
Gwiazdowscy Sp. z 0.0., Romgos Sp. z 0.0. Engineering sp.k.,
Romgos Energia Sp. z 0.0. i Romgos Bio Energia Sp. z 0.0.

Wspétpracownik

Osoba, ktorg z jedng ze spotek, tj. Romgos Gwiazdowscy Sp. z 0.0.,
Romgos Sp. z 0.0. Engineering sp.k., Romgos Energia Sp. z o.0.
i Romgos Bio Energia Sp. z 0.0. taczy umowa cywilnoprawna.

Darowizna bezptatne $Swiadczenie w formie rzeczowej lub pienieznej
przyznawane i przekazywane przez Grupe ROMGOS.

Whiosek o formularz, ktory sktada wnioskodawca w celu rozpatrzenia prosby

udzielenie 0 udzielenie darowizny. Formularz ten zawiera wszelkie niezbedne

darowizny informacje o wnioskodawcy i celu na jaki bedzie przeznaczone
wsparcie. Formularz wniosku o udzielenie darowizny stanowi
Zatacznik nr 1.

Spoétka Romgos Gwiazdowscy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedziba w Jarocinie.

MPK Miejsce powstania kosztow

Regulamin Niniejszy regulamin udzielania darowizna obowigzujgcy w

Romgos Gwiazdowscy Sp. z 0.0., Romgos Sp. z 0.0. Engineering
sp.k., Romgos Energia Sp. z 0.0. i Romgos Bio Energia Sp. z 0.0.

Grupa ROMGOS

Na potrzeby niniejszego dokumentu pojecie oznaczajgce
wystepujgce razem ponizsze podmioty: Romgos Gwiazdowscy Sp.
z 0.0., Romgos Sp. z 0.0. Engineering sp.k., Romgos Energia Sp. z
0.0. i Romgos Bio Energia Sp. z o.0.

whnioskodawca

instytucja lub organizacja ubiegajaca sie o uzyskanie darowizny od
Grupy ROMGOS oraz spetniajgcg warunki formalne okreslone w
Regulaminie.

beneficjent

podmiot, dla ktérego w oparciu o wniosek udzielanie darowizny
zostata podjgta decyzja o zaangazowaniu finansowym.

3. Regulamin obowigzuje kazdego, kto spetnia wymagania niniejszego regulaminu i zamierza
ubiegac sie o uzyskanie darowizny od Grupy ROMGOQOS.

4. Whnioski o udzielanie darowizn mozna sktada¢ drogo mailowa na adres:
marketing@romgos.pl
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5. Regulamin udzielania darowizn wraz z wzorem wniosku dostepny jest dla potencjalnych
beneficjentow na stronie internetowej www.romgos.pl.

6. Dziatalno$¢ dobroczynna jest realizowana i monitorowana przez wyznaczonego
pracownika Pionu Komunikacji Spotki, ktéry rekomenduje udzielenie darowizny do
Zarzadu Spotki.

§2 Cele dziatalnosci dobroczynne;j

Majac na uwadze potrzeby spoteczne i oczekiwania interesariuszy Grupa ROMGOS wyznacza cele
dziatan dobroczynnych, do ktérych zalicza sie:

1.

budowanie pozytywnych relacji z interesariuszami, szczegélnie w procesie realizacji
inwestycji;

pomoc organizacjom i instytucjom dziatajacych na rzecz potrzebujacym;

kreowanie wizerunku Grupy jako odpowiedzialnego spotecznie przedsigebiorcy.

§3 Beneficjenci
Realizujac polityke dobroczynnosci Grupa ROMGOS wspotpracuje z organizacjami i
instytucjami, ktére posiadajg kompetencje w zakresie wydatkowania i rozliczania darowizn
oraz cieszg sie zaufaniem spotecznym. Pomoc kierowana jest do:
a) jednostek sektora finansow publicznych;
b) jednostek pozarzadowych w rozumieniu ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
c) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego.
Grupa ROMGOS nie udziela wsparcia:
a) osobom fizycznym;
b) partiom politycznym;
Cc) na rzecz dziatan promujacych dyskryminacje ze wzgledu na ptec, rase, religie i innych,
ktére godzg w prawa cztowiek.

§4 Obszary wsparcia

Do obszardw wspieranych w ramach dziatalnosci dobroczynnej Grupy ROMGOS zalicza sie:

a) wsparcie organizacji spotecznych i instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych;

b) wsparcie organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajacych na rzecz nauki, edukacji,
oswiaty i wychowania oraz kultury i sztuki;

C) wsparcie organizacji i instytucji odpowiedzialnych za szeroko pojete bezpieczenstwo;

d) wsparcie organizacji pozarzadowych i instytucji zajmujacych sie pomoca osobom w
trudnej sytuacji Zyciowej, osobom niepetnosprawnym lub dziataniami na rzecz promocji
zdrowia.

§5 Wybor wnioskow o udzielenie darowizny
Dokonujac wyboru wnioskéw o udzielenie darowizny wskazany pracownik Pionu Komunikacji

Spotki uwzglednia:
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b)

c)

d)
e)

status podmiotu wnioskujgcego tj. uprawnienia do otrzymania darowizny zgodnie z §3;
kompletnos¢ dokumentacji i spetnienie wymogoéw formalnych, w tym ztozenie wniosku
przez osobe posiadajaca stosowne petnomocnictwa do reprezentacji;

dotychczasowg dziatalnosc¢ oraz jej wiarygodnos¢ w kontekscie rekojmi gospodarnego
wykorzystania przyznanej darowizny;

historig wspotpracy i rozliczenie poprzednich darowizn;

zgodnos$c¢ z obszarami wsparcia Grupy ROMGOS wymienionymi w §4.

2. Wskazany pracownik Pionu Komunikacji Spétki w ramach prowadzenia weryfikacji wnioskéow
0 przyznanie darowizny uwzglednia opinig¢ jednostek organizacyjnych realizujgcych dang
inwestycje lub wspétpracujgcych bezposrednio z wnioskodawca.

10.

11.

§6 Zasady rozpatrywania wnioskéw o darowizne
Whioski o udzielenie darowizny weryfikowane sg przez pracownika Pionu Komunikacji
Spotki w terminie 14 dni kalendarzowych od daty wptyniecia wniosku.
Wskazany pracownik Pionu Komunikacji Spotki prowadzi rejestr wnioskow, ktore wptynety
z zapisem nastepujgcych danych: nazwa beneficjenta, data wptywu, cel i wnioskowana
kwota. Wszystkie dokumenty sg przechowywane i archiwizowane na dysku sieciowym
Pionu Komunikacji Spotki.
Podczas rozpatrywania wniosku, poza zgodnoscig z niniejszym Regulaminem, pod uwage
brane sa réwniez skala planowanych dziatan oraz liczba beneficjentow, ktérzy skorzystaja
Z darowizny.
Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia wniosku o udzielenie darowizny na wezwanie pracownika
Pionu Komunikacji Spotki.
Whioski wraz z rekomendacjg udzielenia darowizny przekazywane sg raz w miesiacu do
Zarzgdu Spotki, ktory zatwierdza lub odrzuca wnioski.
Zarzad Spotki nie ma obowigzku uzasadniania podjetej decyzji o przyznaniu lub
odrzuceniu darowizny.
Zarzad Spotki decyduje o kwocie przyznanej darowizny lub $wiadczeniu rzeczowym, ktére
moga by¢ rézne od wskazan we wniosku o udzielenie darowizny.
Po uzyskaniu zgody na zawarcie darowizny pracownik Pionu Komunikacji Spotki
przygotowuje dokumenty niezbedne do zawarcia umowy.
Whnioskodawcy, ktdérzy otrzymali pozytywng decyzje o przyznaniu darowizny zostaje
powiadomiony o tym fakcie mailowo w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji o
przyznaniu darowizny.
W przypadku odmowy przyznania darowizny nie ma obowigzku zawiadamiania o tym
fakcie wnioskodawcy.
Podpisanie umowy stanowi zobowigzanie do wykorzystanie darowizny we wskazanym
celu i rozliczenie darowizny poprzez ztozenie raportu.

§7 Budzet na dziatania dobroczynne
Budzet na dziatania dobroczynne przyznawany jest w skali rocznej i za jego wydatkowanie

i rozliczenie odpowiada Dyrektor Pionu Komunikacji Spotki.
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2. W budzecie zabezpieczana jest rezerwa finansowa, ktéra moze byé uruchomiona
wytacznie na wniosek i za zgodg Zarzadu Spotki.

§8 Postanowienia koricowe
1. Regulamin stanowi podstawowg regulacje opisujgcag tryb postgpowania w zakresie
dziatalnosci dobroczynnosci.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego ogtoszenia.
3. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Spotki i sa
niezwtocznie komunikowane pracownikom.
4. Integralna czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki.

Zatgcznik nr 1 —wzor wniosku o udzielenie darowizny,
Zatgcznik nr 2 — wzor raportu z wykonania darowizny.
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